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BOURSE DE
MIMMOBILTER

Entre les soussignés :

La Société par Actions Simplifiée BOURSE DE L'IMMOBILIER au capital de 600.000 €, dont le siége
social est situé 28 Avenue Thiers 8 BORDEAUX (33100), immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 414.854.216, représentée par Madame Stéphanie PLAGNOL, Directrice des
Ressources Humaines,

D’une part,
Et les syndicats représentatifs de I'entreprise :

UNSA (Union Nationale des Syndicats Autonomes), représentée par Monsieur Laurent PRADES, en
qualité de Délégué Syndical ;

CAT (Confédération Autonome du Travail), représentée par Madame Béatrice CHABOCHE en qualité, de
Déléguée Syndicale ;

D’autre part,

Préambule

Le présent accord a pour objet de poursuivre la politique engagée, depuis 2013 par voie conventionnelle, au
sein de la Société Bourse de I'lmmobilier sur le théme de I'emploi et du maintien dans 'emploi des personnes
en situation de handicap.

Toutefois, les partenaires sociaux ont souhaité élargir les actions menées au titre du présent accord, en agissant
également sur la prévention des risques pour la santé en milieu professionnel qui sont des facteurs de risques
pouvant conduire a une situation de handicap ou a son aggravation.

Il réaffirme ainsi la volonté commune de la Direction et des partenaires sociaux de poursuivre les résultats
encourageants obtenus suite a la mise en ceuvre du premier accord d’entreprise conclu en décembre 2011, au
sein de l'entreprise.

Lors de la réflexion menée en vue de la conclusion du présent accord et au regard du bilan de la période
triennale écoulée, la Direction et les partenaires sociaux ont décidé de renouveler certaines mesures au regard
de leur succes, mais aussi de remplacer d'autres mesures par de nouvelles actions plus adéquate au regard des
objectifs visés et des spécificités de la Société.

Cependant, les trois sources majeures de blocage dégagées lors de la négociation du premier accord sur ce sujet
demeurent. a

Ainsi, il a été constaté que des problématiques perdurent en ce qui concerne :

- le marché de I'emploi. Une certaine difficulté pour 'entreprise a se positionner auprés de candidats en

situation de handicap pour les emplois a pourvoir;
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- Laréticence qui peut exister pour les personnes en situation de handicap et employées par I'entreprise
a entreprendre les démarches afin d’obtenir la reconnaissance de travailleur handicapé et/ou 2 en
informer 'employeur. Et dés lors, la difficulté pour I'employeur d’identifier les besoins d’adaptation et
d’aménagement des postes de travail et conditions d’emploi des individus concernés ;

- Un déficit d’action de l'entreprise en matidre de sensibilisation du personnel sur le théme du
handicap et de la santé au travail ;

Afin de concrétiser au mieux cette volonté commune et aller plus loin dans I'action jusqu’alors menée, les
parties signataires ont convenu :

- De se baser sur le bilan du précédent accord et de prendre en compte les enseignements de ce dernier,
comme axe directeur pour la mise en ceuvre du nouvel accord ;

- De continuer a agir directement, par la mise en ceuvre de mesures cohérentes, pragmatiques et
innovantes, sur les facteurs bloquants afin de rendre plus efficiente la politique de I'entreprise sur les
thémes dégagés ci-avants ;

- De prendre en considération, au mieux, les orientations dégagées par le rapport parlementaire de
septembre 2014, traitant de I'emploi des personnes handicapées en milieu ordinaire :

A ce titre, la Direction et les partenaires sociaux se sont réunis afin de définir les mesures et actions qu'il
convenait de reconduire du fait de leur succés lors de la mise en ceuvre du premier accord du genre, mais aussi
afin de dégager les nouvelles mesures a mettre en ceuvre en vue d’'améliorer la politique globale de I'entreprise
initiée sur ces thémes depuis trois ans maintenant.

Aprés information et consultation du Comité d’Entreprise et dans le respect des dispositions légales applicables
en ce domaine, le présent accord détermine les actions indissociables 3 mettre en ceuvre pour caractériser la
politique globale de I'entreprise sur ces thémes.

La Direction souhaite tout particuliérement indiquer que la conclusion et I'entrée en vigueur de ce nouvel
accord lui apparait toujours comme le moyen le plus adapté pour concilier, 2 la fois les intéréts des personnes
en situation de handicap, mais dans le méme temps satisfaire aux obligations légales qui s'imposent 3 elle.

Toujours dans une optique de transparence, la Direction rappelle également que cet accord a pour objectif de
rationaliser les cofits de I'entreprise. Ainsi, elle souhaite continuer 2 influer sur la pénalité légale attachée a
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, afin d’en réduire le montant ; mais aussi et surtout de rester
un acteur actif en réemployant celle-ci dans le but de mener, au sein de I'entreprise et au-del3, des actions
ciblées et tangibles tant au bénéfice des personnes en situation de handicap que de la Société elle-méme.

Les partenaires sociaux et la Direction ont convenu de poursuivre, au sein de I'entreprise, une ingénierie RH en
faveur de I'emploi et du maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap et de la prévention des
risques pour la santé en milieu professionnel, en accentuant leurs efforts particuliérement 4 travers les plans
d’action suivants :

- Plan d'embauche et d’intégration des personnes en situation de handicap;

- Plan d'information, de sensibilisation et de communication sur la santé et le handicap en milieu

professionnel ;

- Plan d'anticipation pour le maintien dans I'emploi ;

- Plan de maintien dans I'emploi en période complexe ;

- Plan de sensibilisation et de formation ;

- Mesuresdiverses;

- Mesures de pilotage et de fonctionnement de I'accord ;
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