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Constitution francaise

Conventions, Traité UE, charte des droits
fondamentaux, directives européennes...

Statut général (loi 1983 art.6, 6bis, 6ter)

Charte pour la promotion de I'égalité et |la
lutte contre les discriminations dans la
fonction publique (décembre 2013)

Protocole d’accord sur I’égalité
professionnelle entre les hommes et les
femmes du 8 mars 2013

Protocole du ministere de l'intérieur du 7
mars 2014

Lois et circulaires (primo nominations,
encadrement, harcelement...)
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2.1. L’Etat employeur

1. LE CADRE
JURIDIQUE
* Un devoir d’exemplarité pour I’égalité
2. LES ENJEUX AU entre ses agents femmes et hommes
MINISTERE DE R . , .
L'INTERIEUR ex. : acces a tous les métiers, déroulement des carrieres,

rémunérations, acces aux postes les plus élevés, mixité
des jurys etc.

3. NOS INSTITUTIONS
ET ACTEURS

* L'adaptation aux évolutions de la société
4. L’ETAT DES LIEUX ex. : équilibre vie professionnelle/vie privée

5. LES ACTIONS
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2.2. La contribution a des politiques publiques

en faveur de I'égalité

La parité politique
Cadre juridique et organisation des élections, statistiques...
L’action du bureau des élections (SG-DMAT)

La lutte contre les violences faites aux

femmes

Violences conjugales, viols, sécurité dans les transports,
traite des étres humains... L’action de la direction aux
victimes (DAV), de la police, de la gendarmerie avec la
MIPROF

Les droits et I’acces a I’emploi des femmes
immigrées, I'accompagnement des femmes

qui demandent l'asile
Cadre juridique, amélioration de I"accueil. L’action de la
direction générale des étrangers en France.
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3.1. Le réseau interministériel des hauts
fonctionnaires a I’égalité des droits entre
les hommes et les femmes (HFED) et le
réseau des référents

* Un HFED par ministere depuis 2012 : iis se
rencontrent régulierement, et coordonnent I'’ensemble des
actions en faveur de I’égalité, comme employeur et pour les
autres politiques publiques

* A l'Intérieur : le secrétaire général, secondé par une
adjointe ; un correspondant au cabinet du ministre

* Un référent « Egalité » dans chaque direction
centrale, un réseau de ces référents piloté par le haut
fonctionnaire et son adjointe
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3.2. Les responsables des ressources
humaines

1. LE CADRE * Plusieurs services : DRH et DMAT (personnels gérés
JURIDIQUE par le SG), DRCPN (policiers actifs), DGGN (gendarmes), qui
chacun veillent a I’égalité (statistiques, études, plans...)...

2. LES ENJEUX AU .,
MINISTERE DE * ...qui échangent et se coordonnent au sein du

- INTERIEUR groupe des référents Egalité

3. NOS * ...et contribuent au bilan social, au rapport de
INSTITUTIONS situation comparée, au protocole d’accord sur I’égalité
ET ACTEURS professionnelle...

4. ’ETAT DES LIEUX

5. LES ACTIONS
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3.3. L'intranet Egalité des droits se transforme
Un nouveau site dédié a la promotion de la diversité et de
1. LECADRE I’égalité au sein du ministere a découvrir a I’'adresse suivante :
JURIDIQUE

http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/accueil-label-diversite

2. LES ENJEUX AU

MINISTERE DE Tl SN, Faalité

L'INTERIEUR m .'o D%i.lelrtseﬁé Accueil  Actualité Vous documenter Vous former  Vos outils
3. NOS

INSTITUTIONS

ET ACTEURS

Les mémes droits pour les mémes chances

4. ’ETAT DES LIEUX

5. LES ACTIONS
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4.1. Un des ministeres les moins féminisés, du
fait d’une ouverture tardive des métiers de la
préfectorale et de la sécurité*

29 % des agents sont des
femmes, soit 78 000 sur
269 000 agents

Dont

* 13,9% des sapeurs-pompiers volontaires, 4% des professionnels

*17,7% des militaires (gendarmerie nationale)

* 20,9% des personnels actifs de la police, mais 61,5% de la police
scientifique

* 79,6 % de la filiere administrative (attachées, secrétaires,

adjointes et agents administratifs, hors hauts fonctionnaires)

* Données RCS 2015
12
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Répartition des femmes par filiére au Ml
Effectif total 77 975

Filiere SIC

/_1%

Filiere sociale

Filiere technique
q 0%

2%

Hauts fonctionnaires

0%
Personnels

Ouvriers Contractuels techniques et
0,
d'Etat 3% scientifiques de la PN
0% 1%

Plus de la moitié des femmes du ministere

travaillent dans le secteur de la sécurité
Sources : RSC 2015
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4.2. Une mixité des métiers tres faible

Métiers a fort emploi féminin :

* Filiere administrative : 79,6% de femmes

* Filiere sociale : 95,3% de femmes

* Personnels de la police technique et scientifique
femmes

Métiers a fort emploi masculin :

® Filiere SIC : 75% d’hommes
* Filiere technique : 72,4% d’hommes
* Quvriers d’état : 92,8% d’hommes

: 61,5% de

14
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4.3. Un inégal acces aux fonctions a hautes
responsabilités

®* Gendarmerie :

7,5% des officiers, soit 445 femmes

1% des officiers supérieurs, la premiere générale de brigade (et
seule) nommeée en 2013

* Police :
25,3 % des corps de conception et de direction (CDD), soit 425
femmes

* Hauts fonctionnaires de I’administration :

26,6 %, soit 237 femmes

Dont 15,8% des préfets, 27,1% des sous-préfets, 30,7% des
administrateurs civils.

En centrale : 19,9% des chefs de bureau, 18,9% des chefs de
service, sous-directeurs et directeurs de projets.

En territoriale : 23,9 % de préfets ou sous-préfets

15
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2. LES ENJEUX AU POLITIQUE D’EGALITE ENTRE
MINISTERE DE LES FEMMES ET LES HOMMES

L INTERIEUR

3. NOS INSTITUTIONS
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FEUILLE DE ROUTE

DU MINISTERE DE LINTERIEUR

4. ’ETAT DES LIEUX 1

5. LES ACTIONS
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5.1. Le protocole d’accord sur I’égalité
professionnelle entre les femmes et les

hommes

Signé a 'unanimité entre le
ministre et les représentants
du personnel le 7 mars 2014.
L’intérieur est le premier
ministere qui ait décliné
I'accord national sur la
fonction publique signé en
mars 2013

Son contenu :

* dialogue social ;

* rémunérations et parcours ;
* conciliation vie privée/
professionnelle ;

* prévention de toutes les
violences contre les agents
sur leur lieu de travail, lutte
contre le harcélement.

PROTOCOLE D’ACCORD
RELATIF A I’EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
AU MINISTERE DE L'INTERIEUR
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Ses réalisations

* Etudes de cohortes, de ressenti
1. LE CADRE

JURIDIQUE * Féminisation et formation des K
jurys ; enseignement a distance

2. LES ENJEUX AU * Entretiens de carriere avant et a gyravailier
MINISTERE DE la fin des congés ; guides surla  Ret &tre parent ‘
L'INTERIEUR parentalité
* Stop Discri (gendarmerie) ;
3. NOS INSTITUTIONS Des plans d’actions dans chaque | s o o
ET ACTEURS direction (2013) - ;

* Plan de communication
4. L’ETAT DES LIEUX o
* En outre, chaque direction a
élaboré son plan d’actions
spécifiques

5. LES ACTIONS

18
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5.2. L’acces aux postes a responsabilité

Les principales actions :

1. LE CADRE
JURIDIQUE

La Charte de gestion des hauts fonctionnaires

2. LES ENJEUX AU Un plan d’action de la DMAT
MINISTERE DE

L’INTERIEUR

Les primo-nominations (ou nominations

équilibrées)

3. NOS INSTITUTIONS
ET ACTEURS

Le cycle Ariane du CHEMI

4. ’ETAT DES LIEUX

5. LES ACTIONS
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EGALITE des DROITS La Charte de gestion des hauts fonctionnaires
1. LE CADRE
ARLiLeog 2 Ses engagements :
Charte de gestion
5 LES ENJEUX AU * 60% des installations entre juin et des hauts fonctionnaires
" MINISTERE DE septembre ‘ By
L’'INTERIEUR ‘

* Réduire la période entre I'annonce
de la nouvelle affectation et la prise

3. NOS INSTITUTIONS de fonction
ET ACTEURS

* pouvoir bénéficier de deux
e i T affAectatl'ons ,consecu'tlves dans une
méme aire géographique

5. LES ACTIONS * accroitre la prévisibilité des
parcours de carriere...

20
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Les nominations équilibrées
* La loi « Sauvadet » de mars
1. LE CADRE 2012
JURIDIQUE
* Une action sur les flux de
nominations aux emplois
2. LEnS/IFI\ll\:JSFrlé)IééAgE dirigeants et supérieurs, sous
UINTERIEUR I’égide du SGG et de la DGAFP;

* Un objectif de 20% (2013-2014),
3. NOS INSTITUTIONS 30% (2015-2016) puis 40% a partir
ET ACTEURS de 2017 ;

) * Respecté au ministere de
4. LETAT DES LIEUX Iintérieur : 37% de femmes parmi
les primo-nominations en 2013,

31% en 2014, 31% en 2015 et 34%
5. LES ACTIONS en 2016.

* En février 2017, 25% des préfets
des régions métropolitaines sont 21
des femmes
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Le Cycle Ariane, un cycle du CHEMI, avec
le soutien de 'ENSP
= JIEJER%%R&E * Des femmes a haut |
potentiel désignées par leur L L
hiérarchie, appartenant ﬁ R e i
2. LES ENJEUX AU i S 1 o -
G e e depU|§ .201\3 al ensemple\ 2
LINTERIEUR des périmetres du ministere -
* Trois jours de formation et
3. NOS INSTITUTIONS d’échanges ;
ET ACTEURS
* Un réseau d’une centaine
- de femmes sur la période
4. L'ETAT DES LIEUX 3
2012-2016 ; g _. ﬁzﬁ
CHEMI ENSP
5. LES ACTIONS * Une université d’hiver
depuis 2015.

22
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5.3. La communication | gF FEMMIiZT.S:“:‘;
interne et externe _ ﬁmﬁﬁﬁ_ﬁi

| h DHIER ET DAUJGUHD HLII

i "';'5"' e
* Evolution des visuels de ~ DE'PHOTOGRAPHIES .
: Al 12 MAR 'I:l .
recrutement iy DU 6 U2 S 20
CGNL‘ER.T _ﬂh
* Vidéos :ﬂﬁfmmuum :E:

uuuuuuuuuuuuu

* Expositions sur la mixité des
métiers

* Evénements sur la parité

* Campagnes pour lutter contre
les stéréotypes...
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Evolution des visuels de recrutement

1. LE CADRE
JURIDIQUE

2. LES ENJEUX AU
MINISTERE DE
L'INTERIEUR

3. NOS INSTITUTIONS
ET ACTEURS

La préfecturd dé police iecivle poud I'lle-de-France

POLICIER
ADJOINTS DE SECURITE

Reassignaminty @ 33 7
R

4. ’ETAT DES LIEUX

5. LES ACTIONS

RECRUTEMENT DE GARDIENS DE LA PAIX
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1. LE CADRE
JURIDIQUE

2. LES ENJEUX AU
MINISTERE DE
L'INTERIEUR

3. NOS INSTITUTIONS
ET ACTEURS

. n

L

Gendarme

www.lagendarmerierecrute.fr

4. ’ETAT DES LIEUX

LR I-TER T POl e

5. LES ACTIONS
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Des expositions sur la mixité des métiers
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Des événements

10°ANNIVERSAIRE
DU DROIT DE VOTE
DES FEMMES 1945-2015

S €L NOMMeE
du ministére de I'lntérieur
- dans la Grande Guerre

Soutenir I'effort de guerre :
les femmes se mobilisent
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Des campagnes contre les stéréotypes

C'EST TOUS LES JOURS DE L' ANNEE
QU'IL FAUT LES CELEBRER!

7 SELURTE ROUTIRE

LU
POUR MOURIR SUR LA Rl]UTE IL FAUDRA
DES FEMMES POUR QUE GA CHANGE.

75 % des morts sur la route sont des hommes. Des hommes gue nous Connaissons,
des hommes que nous aimons. Un mari, un compagnon, un fils, un pére, un ami.
La vitesse ne leur fait pas peur. La fatigue non plus. Et ce ne sont pas quelques verres
au milieu du repas qui les empéchent de prendre la voiture. lis conduisent bien.
lls maitrisent. lis le disent. D ailleurs, ils n'ont jamais eu d'accident. Et c'est vrai.
Jusqu'au jour od. Dans I'entourage d'un homme qui prend le volant, ou les clés
de la moto, il y a souvent une femme. Vous, moi, une femme qui peut dire : non.
Je ne monte pas dans cette voiture. Je descends au prochain feu. Roule moins vite.
Vraiment moins vite. Tu es dangereux. Passe-moi les clés. Mais cette femme se tait.
Elle laisse faire. Par tendresse, par lassitude. Par habitude. Nous avens le pouvoir
de casser I'habitude, nous I'avons fait, et dans tant de domaines. Nous pouvons
renoncer ensemble au vieux jeu de réle qui voudrait que les hommes soient
conquérants et les femmes accommodantes. Refusons de nous accommoder
Nous ferons la route plus slire, pour nous, pour eux, les hommes que nous aimons.
Nos noms sont une promesse. Engageons-les

Elles ont déja signé “Yarvina Banguigu. Zabou Bretmarn. isabeke Capron. Anné Cossens. Hiléne
Danozs. Pevins Depeoh. e Dellne. Mo Desplchi. Mrsls s Ve Expert. el Glordano A losenc. fvcle Lafor
Domiiqus Loisea. Ve Chisine Orban, Sanckine Cueties Meie-La Chelon Hisa Tovatl

Signez le manifeste des femmes

pour une route plus slre SECURITE ROUTIERE E !
WWW. secunte routlere gouv. fr/lemamfeste TOUS RESPONSABLES |
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